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RESUMO
A rapidez com que as mudangas acontecem no mundo do trabalho, atualmente, exige profissionais cada vez mais capacitados. Adaptar-se a este
ambiente de dinamicidade tem sido um constante desafio. Além disso, a competitividade existente nas organizagdes gera uma incessante busca
pelo melhor desempenho e por profissionais capazes de gerar resultados satisfatérios para as Organizagdes. A fim de enriquecer a formagdo do
administrador e para suprir as exigéncias de um mercado em constante evolugdo, encontra-se o Movimento Empresa Junior (MEJ). Presente em
muitas Instituigdes de Ensino, as Empresas Juniores (Ejr’s) sdo organizagdes cujo objetivo é complementar a formagdo dos alunos de graduagdo e
de formar profissionais capacitados e comprometidos. As Ejr’s favorecem a experiéncia de gestdo, ampliam o perfil empreendedor de seus
participantes, e a formagdo de consultores de organizagdo. Formadas por alunos supervisionados por professores, elas propiciam a aplicagdo e o
aprimoramento dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, capacitando o estudante de forma empreendedora. Desta forma, a
pesquisa procurou apresentar a contribuicdo que a empresa junior proporciona, na experiéncia de gestdo, na criagdo do perfil empreendedor e no
desenvolvimento de consultores de organizagdo para os alunos participantes deste movimento. A pesquisa caracteriza-se como quantitativa e
guanto ao objetivo a pesquisa é explicativa. Para o levantamento dos dados, foram confeccionados questionarios para serem respondidos por
alunos, egressos e professores. Os questiondrios apresentam dez perguntas comuns, que foram respondidas pelos trés grupos da amostra, e cinco
perguntas distintas para cada grupo relacionadas ao perfil dos participantes. Os questionarios foram remetidos via e-mails. A pesquisa atingiu
uma populagdo composta por alunos e egressos de cursos de Administragao envolvidos no MEJ e por professores de cursos de Administragdo no
estado do Rio de Janeiro. Foram encaminhados questionarios para trinta alunos, sessenta egressos e sessenta professores com uma resposta de
dez alunos, oito egressos e dezoito professores, totalizando trinta e seis participantes do movimento. Os resultados evidenciaram que a Ejr
possibilita ao aluno reconhecer problemas, pensar estrategicamente e exercer o processo de tomada de decisdes; propicia o desenvolvimento da
expressao e da comunicagao necessarias ao administrador; desenvolve iniciativa, determinagdo e vontade de aprender nos alunos; contribui com
a formacdo de lideres e o trabalho em equipe; contribui com a capacidade de solucionar conflitos; desenvolve nos alunos a capacidade de
apresentar ideias criativas; contribui com o desenvolvimento da capacidade de elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;
fornece os subsidios necessarios para a formagdo de consultores de organizagdo; estimula a formagdo de um perfil empreendedor nos futuros
administradores e torna o aluno mais apto a ingressar no mercado de trabalho. Assim, pode-se entender que é benéfico ao estudante de
administragdo integrar uma empresa junior. Os resultados confirmam que o participante da Ejr enriquece sua graduagao e possibilita um inicio de
carreira profissional com uma valiosa experiéncia de gestdo, empreendedorismo e consultoria. Concluimos que as Ejr’s constituem um espago
promissor de aprendizado proporcionando a aplicagdo e o aprimoramento dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, capacitando o
estudante de forma empreendedora. O aluno que participa do movimento de empresa junior enriquece sua graduagao e inicia a carreira
profissional com uma valiosa experiéncia de gestdo, empreendedorismo e consultoria.

Gestdo e Negdcios
Administracdo



